
 

 

 

Venue:   942, 9th Floor, Block A3, Leisure Commerce Square, 

               No.9, Jalan PJS 8/69, 46150 Petaling Jaya, Selangor 

 

FOR EMPLOYERS AND INDIVIDUALS 

EFFECTIVE TAX  PLANNING 

Time:  
9.00am – 5.00pm 

Date: 
17 March 2012 
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Speaker  

Dr. Tan Thai Soon is the founder and  managing   
director of TST ConsulƟng Group. He obtained his 
Doctor of Business AdministraƟon from University 
of Newcastle, Australia.  He holds a Master of       
Science in Management AccounƟng and Planning 
from  University Utara Malaysia and Bachelor       
degree in Economic Studies from University of   
Newcastle, UK. 

 He is an associate member of the Chartered Tax  
InsƟtute of Malaysia (ACTIM), a member of          
Malaysian AssociaƟon of  Company Secretaries 
(MCCS), and a fellow member of Malaysian InsƟtute 
of Management (FMIM). He is also a CerƟfied       
Financial Planner (CFP) and a Registered Financial 
Planner (RFP).  

He has obtained substanƟal experience in          
management consultancy assignments while 
aƩached with an internaƟonal consulƟng firm. He 
has more than 18 years experience in corporate  
secretarial and taxaƟon maƩers.  

He has made contribuƟons to various journal        
arƟcles. He author books in taxaƟon and knowledge 
management. 

 

IntroducƟon 
This programme cover many aspects of the employees tax planning, specifically on  tax              
exempƟon on employment income, tax exempƟon on benefit and amenity, tax efficiency on ben-
efit in kind & cash flow saving, and reƟrement planning.   Providing effecƟve remuneraƟon pack-
age is an important factor to ensure happy and efficient workforce. It is a useful tool to employ-
ers for recruiƟng & retaining talent. 

This programme also include the employer responsibility and individual tax payers responsibility, 
and provisions on offences & penalƟes. 

FOR EMPLOYERS AND INDIVIDUALS 
EFFECTIVE TAX PLANNING 

ObjecƟves 

ParƟcipants will be able to: 
 Maximize tax exempƟon on              

employment income 
 Manage tax efficiently and lead to tax 

saving and improve aŌer tax cash flow  
 Maximize non-tax benefits & amenity 
 Tax planning for reƟrement 
 Design an effecƟve remuneraƟon        

packages 
 Ensuring the necessary forms are filed 

and filed correctly 

Who Should AƩend 

 Entrepreneurs 

 Company directors 

 HR Managers, Finance manager 
& Senior Management Staffs 

 Accountants 

 Company Secretaries 

Methodology 

PowerPoint presentaƟon, interacƟve 
lectures, case studies, group discussion, 
Q & A session 



 

 

 

Course Outline  
CharacterisƟcs of the Tax 
 Scope of Charges 
 Classes of Income 
 Special classes of Income 
 
Residence of Persons 
 Residence under S7(1)(a) 
 Residence under S7(1) (b) 
 Residence under S7(1) (c ) 
 Residence under S7(1) (d) 
 
ComputaƟon of Chargeable Income 
 Basic year of a person 
 Contract of service or                          

Contract  of Service 
 Employment Income 
 ComputaƟon of Chargeable Income 
 
ClassificaƟon of Employment Income 
 S13(1)(a) Monetary Benefit 
 S13(1)(b) Benefit in Kind 
 S13(1)(c ) Living AccommodaƟon 
 S13(1) (d) Refunds from unapproved 

funds 
 S13(1)(e )CompensaƟon for Loss of em-

ployment 
 
Efficient & EffecƟve RemuneraƟon  Package 
 Maximizing  exempt  on  employment   

income 
 Maximizing  tax  exempt  on  benefits  & 

amenity 
 Tax  efficiency  &  cash  flow  saving  on 

benefit in kind 
 Tax planning for reƟrement  
 Design an effecƟve remuneraƟon    

package 

Personal Reliefs and Tax Rebates 
 Personal relief 
 Wife/Husband relief 
 Child Relief 
 Life insurance and approved provident 

fund 
 EducaƟon & medical benefits 
 
Returns by Individual 
 Individual Responsibility 
 Return of income by a person 
 Foreigner arrival in Malaysia 
 Type of return forms for individual 
 
Returns by Employer 
 Employer responsibility 
 Employer return & Form E 
 Statement of RemuneraƟon 
 Commencement of Employment 
 Duty to keep records 
 
CollecƟon, Offences & PenalƟes 
 S13-Individual payment of tax 
 S14-Recovery from persons leaving    

Malaysia 
 Monthly tax deducƟons 
 
Offences & PenalƟes 
 S112-Failure to furnish return 
 S113-Incorrect return 
 S114-Willful evasion 
 S115-Leaving  Malaysia  without  pay-

ment of tax 
 Offences by employer 
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Registration Form 

 RegistraƟon fees 

Individual Fees              RM500.00  

Group Special (Group of 2 and above)    RM 400.00 per parƟcipant.  

Early Birds                RM 400.00 per parƟcipant.                                           

         (RegistraƟon and Payment by 02 March 2012) 

(Inclusive of seminar material/tea‐breaks/CerƟficate) 

 Enquiries 

TST Consultants Sdn. Bhd. (631559-X) 

No.5, Jalan 3/125D, Desa Petaling, 57100 Kuala Lumpur. 

Tel  : +603-9057 2233 (Ms Sally)  or  +6016-209 2085 (Mr Tan) 

Fax  : +603-9057 1323  

Email : info@tst.com.my   

Website : www.tst.com.my 

  : www.malaysiantaxation.com 

 Delegate Contact Details 

Full Name : ………………………………...…………………………..………………………….. 

OrganizaƟon: ………...………………………………………......................................................... 

Address : ……………………………............................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………                                               

Tel. No: .………………….……………… Fax No: .…………...………………………H/P No: ………………………………... 

Email: ………………………………….………………………………………………………….. 

 Payment Method 

Kindly return this form through the following methods: 

Fax : +603-9057 1323 

Email : info@tst.com.my   

Please made payment payable to  

“TST Consultants Sdn. Bhd.” and bank into RHB Bank A/C No. 2-14240-00018259 

mailto:info@tst.com.my�
http://www.malaysiantaxation.com/�
mailto:info@tst.com.my�
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